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Rickmeldung bilanz@gemeinwohl-oekonomie.org

Rechenmodell:  Paul Ettl

Firma Ettl-Software GmbH

Stammdaten

Rechtsform GmbH

Adresse  Stralte Abelstr. 28

PLZ/Ort 4082 Aschach an der Donau
Web www.ettl-software.at

Eigentimer 1 Paul Ettl 75%
2 Marion Ettl 25%
3 0%

Stille Beteiligungen 1 -
2 -
3 -

Unternehmenstatigkeit 1 Softwareentwicklung und Vertrieb 80%
2 Internet-Dienstleistungen 15%
3 Seminarzentrum Linz 5%

Anzahl von Mitarbeitern 10

Anzahl von Betriebsstandorten 3

Jahresumsatz 500.000 €

Exportanteil 65%

Sonstige relevanten Informationen -

GWB wurde erstellt von (Name, Email) Paul J. Ettl ettl@ettl.at



Ethisches Beschaffungsmanagement
A1 Ethisches Beschaffungsmanagement
Ethisches Finanzmanagement

B1 Ethisches Finanzmanagement

SUMME aus Wert "Beschaffungs- und Finanzmanagement"

Menschenwiirde

C1 Arbeitsplatzqualitat

D1 Ethisches Verkaufen

E1 Gesellschaftliche Wirkung /Bedeutung der Produkte / Dienstleistung:
K.O.Kritierien

Wir verletzen keine der ILO-Arbeitsnormen/Menschenrechte
Wir handeln nicht mit menschenunwiirdige Produkte, z. B. Waffen, A
Wir beschaffen / kooperieren nicht mit Unternehmen, welche die Me

SUMMEN aus Wert "Menschenwiirde"

Solidaritat

Cc2 Gerechte Verteilung des Arbeitsvolumens

D2 Solidaritat mit Mitunternehmen

E2 Beitrag zum Gemeinwesen
K.O.Kritierien

Wir planen keine Feindliche Ubernahme

SUMMEN aus Wert "Solidaritat"
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Meine Punkte

60,00
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92,00

meine Punkte
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24,00
10,00

83,56

28,00
32,00
32,00

92,00

Kommentar

It. Mitarbeiterzufriedenheitsumfrage



3. Okologische Nachhaltigkeit

C3 Fo/érderung des 6kologischen Verhaltens der Mitarbeiter
D3 Okologische Gestaltung der Produkte und Dienstleistungen
E3 Reduktion 6kologischer Auswirkungen

K.O.Kritierien

Keine massiven Umweltbelastungen fiir Anrainerlnnen
Keine Verst6RRe gegen Umweltauflagen
Keine geplante Obsoleszenz

SUMMEN aus Wert "Okologische Nachhaltigkeit"

4. Soziale Gerechtigkeit

C4 Max. Einkommensspreizung

C5 Gleichstellung Benachteiligter

D4 Soziale Gestaltung der Produkte und Dienstleistungen

E4 Minimierug der Gewinnausschiittung an Externe
K.O.Kritierien

Keine Tochterfirmen in Steueroasen

Frauen und Manner werden gleich bezahit

Keine Eigenkapitalverzinsung > 10%

Kein Arbeitsplatzabbau oder Standortverlagerungen bei Gewinn

SUMMEN aus Wert "Soziale Gerechtigkeit"

5. Demokratische Mitbestimmung & Transparenz

C6 Innerbetriebliche Transparenz und Mitbestimmung

D5 Erhéhung der sozialen und 6kologischen Branchenstandards

E5 Gesellschafdtliche Transparenz und Mitsprache
K.O.Kritierien

Wir haben allen Beteiligungen und Tochterunternehmen offen gelegt
Wir haben einen Betriebsrat bzw. wiirden die Bildung eines solchen

SUMMEN aus Wert "Demokratische Mitbestimmung & Tr:

SUMMEN Gesamt
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